COMUNE DI CALENDASCO

(Provincia di Piacenza)

Oggetto: DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008  E DESTINAZIONE.

L'anno duemilaotto addì QUATTRO del mese di SETTEMBRE alle ore 17,00 nella Sede Municipale, vennero convocati a seduta i componenti della delegazione trattante di parte pubblica e delegazione sindacale.

All'appello risultano:

- ANDREONI DOTT. GAETANO - Segretario 

Presidente - Presente [ X ]  Assente [   ]

- ZANGRANDI FRANCESCO - Sindaco
 

Membro    - Presente [ X ]  Assente [   ]

- FERRARI RAG. DOMENICA - Funzionario
            Membro   - Presente [ X ]  Assente [   ]

- FUMI ARCH. GIAN LUCA - Funzionario
            Membro   - Presente [ X ]  Assente [   ]

- MODENESI FAUSTO - Rappr. Sindacale

            Membro   - Presente [ X ]  Assente [   ]

- ROSI  FAUSTO           - Rappr. Sindacale

            Membro   - Presente [     ]  Assente [ X]

- MINGARDI MASSIMO- Rappr. Sindacale
            Membro   - Presente [ X ]  Assente [   ]

- RIZZI ERMANNO - Rappr. Sindacale
                        Membro   - Presente [ X ]  Assente [   ]

- COPPETA LUIGI          - R.S.U.


            Membro   - Presente [   ]  Assente   [X]

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

VISTO il Vigente N.C.N.L.

VISTI gli atti predisposti dall'Ufficio personale dai quali risulta che il Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2008 è pari ad €. 47.426,18 di cui €. 25.980,51 Fondo stabile ed €. 21.445,67 Fondo variabile;

PRESO ATTO del sottoelencato progetto speciale predisposto dal relativo Responsabile del Servizio da finanziarsi con altri fondi comunali per attivazione nuovi servizi ai sensi art.15 comma 5 del N.C.N.L.:

- Servizio pomeridiano Lunedì - Venerdì scuolabus seguito attivazione tempo prolungato scuola elementare.    Tempo previsto per raggiungimento obiettivo progetto minimo gg. 185 di presenza.

Proponente progetto : Responsabile Ufficio Tecnico con un compenso pari ad €. 8.510,00

PRESO ATTO del Progetto Speciale per evasione fiscale predisposto dal Responsabile Amministrativo Contabile che prevede un minimo per il raggiungimento dell'obiettivo di ore 200 con un compenso pari ad €. 3.000,00 da finanziare con altri fondi comunali ai sensi art.15 comma 1 lett. k) del C.C.N.L. 01/04/1999;
D E CI D E

1° - di prendere atto dell'importo totale del fondo risorse decentrate anno 2008 calcolato ai sensi art.15 N.C.N.L. e successive modificazioni ed integrazioni pari ad €. 47.426,18 di cui €. 25.980,51 Fondo stabile ed €. 21.445,67 Fondo variabile;

2° - di destinare tale fondo alle seguenti voci:

	
	FONDO STABILE
	FONDO VARIABILE

	PROGRESSIONI ORIZZONTALI
	17.310,52
	

	INDENNITA' COMPARTO
	6.195,60
	

	MAGG. COMP. LAV. STRAORD. FESTIVO
	
	(*) 500,00 

	INDENNITA' RISCHIO
	
	1.440,00

	PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
	
	4.518,72

	PROGETTO SPECIALE SCUOLABUS
	
	8.510,00

	PROGETTO SPECIALE EVASIONE FISCALE
	
	3.000,00

	FONDO PROGETTAZIONE
	
	5.951,34

	TOTALE
	23.506,12
	23.920,06

	
	47.426,18


(*) €. 15,00 già impegnate per conguaglio Magg. L.S.F. anno 2007 seguito applicazione NCNL . L'economia Magg. L.S.F. 2007 al 31/12/2007 è stata utilizzata per il Fondo variabile - vedasi q.p. Cap. 3850/07 I 641.

3° - di prendere atto ed approvare il progetto speciale per l'evasione fiscale proposto dal Responsabile Area Amministrativa Contabile, che comporta un impegno minimo di h. 200 ed un compenso di €. 3.000,00 da finanziarsi con altri fondi comunali ai sensi art.15 - comma 1 lett. k) N.C.N.L.;

4° - di prendere atto ed approvare il progetto speciale per il servizio pomeridiano scuolabus seguito attivazione tempo prolungato nella scuola elementare proposto dal Responsabile Ufficio Tecnico C.le che comporta un impegno minimo di gg.185 di presenza ed un compenso di €. 8.510,00;
5° - di dare atto che nel caso gli obiettivi dei progetti non fossero completamente raggiunti, il compenso verrà erogato in proporzione;

6° - di dare atto che per la determinazione del Premio Produttività Collettiva verranno utilizzati i seguenti parametri:

Cat. B1
106

Cat. B3
112

Cat. C1
118;

7° - di dare atto che il premio di produttività collettiva verrà così erogato:

a)  60% in base alla disponibilità dimostrata 
      - paragrafo 2 e 4 del punto 1 - Risultati ottenuti -  della scheda di valutazione per le progressioni  

         per tutte le posizioni  economiche;

      - paragrafo 2 e 4 del punto 2 - Impegno - della scheda di valutazione per le progressioni  per le 
         posizioni economiche B1, B2, B3, B4, C1, C2, D
      - paragrafo 2 e 5 del punto 2 - Impegno - della scheda di valutazione per le progressioni  per le 
        posizioni economiche B5, B6, B7, C3, C4, C5;
b) 40% in base ai risultati ottenuti (punto 1° scheda valutazione per le progressioni più la presenza);

8° - Di dare infine atto che per quanto riguarda la stesura della graduatoria di merito per l'assegnazione delle progressioni orizzontali, verrà considerata per ogni dipendente in servizio al 1° gennaio 2008 la media delle schede annuali di valutazione della categoria in essere degli ultimi tre anni (2008 compreso), esperienza acquisita esclusa, e in caso di punteggi uguali si terrà conto dei seguenti ulteriori elementi:
1° anzianità effettiva nella categoria in essere;

2° anzianità effettiva nelle categorie precedenti;

3° anzianità anagrafica.

9° - di dare atto che i dipendenti che hanno usufruito di progressione orizzontale nell'anno precedente non entreranno in graduatoria;
10° - di dare atto che le presenti prescrizioni sostituiscono o integrano quelle precedenti se in contrasto.

Calendasco, 04/09/2008
