CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CALENDASCO, RELATIVO AGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PER L’ANNO 2009
Il giorno 27.5.2009 alle ore 9,30, ha avuto luogo l’incontro tra:

la delegazione trattante pubblica composta da:
Dott. Andreoni Gaetano - presidente 

Zangrandi Francesco – sindaco pro tempore

e le rappresentanze sindacali del personale di comparto:


FP/CGIL sig. Modenesi Fausto


UIL/FPL sig. Rizzi Emiliano

Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto l’allegato “contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale del comune di Calendasco, relativo agli istituti del trattamento economico per l’anno 2009”.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CALENDASCO, RELATIVO AGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PER L’ANNO 2009. 

PREMESSA
Le parti danno atto della quantificazione, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22/01/2004, delle risorse decentrate relative al personale per l’anno 2009, come da allegato “A)” al presente CCDI, il cui ammontare è determinato, secondo le disposizioni contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente.

Esse, in coerenza con gli indirizzi forniti dalla Giunta C.le in materia, ricomprendono, a seguito della verifica del rispetto delle prescritte condizioni di legge e contrattuali, nonché della sussistenza della relativa capacità di spesa nel bilancio dell’Ente:

· le risorse stabili cui all’art. 4, comma 1, del CCNL 09/05/2006, nella misura dello 0,5% del monte salati 2003;

· le risorse stabili di cui all’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008, nella misura dello 0,6% del monte salari 2005;

· le risorse variabili di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999, nella misura del 1,2% del monte salari 1997;

oltre a tutte le restanti voci di finanziamento previste dai vigenti contratti nazionali.
Articolo 1

Campo di applicazione e durata del contratto
1. Nel rispetto del contratto nazionale, il presente CCDI disciplina, per il periodo 01/01/2009 – 31/12/2009, gli istituti economici demandati alla contrattazione aziendale.
2. Le disposizioni delle precedenti discipline decentrate dell’Ente, per quanto compatibili con il presente CCDI, continuano a trovare applicazione anche per l’anno 2009. 

Articolo 2

Destinazione delle risorse stabili decentrate per l’anno 2009

1. Le risorse decentrate stabili relative all’anno 2009, quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, come da allegato “B)” al presente CCDI, sono utilizzate per le finalità indicate nel medesimo allegato e precisamente: 

a) risorse per la progressione economica orizzontale all’interno della categoria, nella misura già definita da precedente accordi decentrati, oltre alle risorse espressamente previste per nuove progressioni orizzontali aventi decorrenza 01/01/2009;
b) risorse per il pagamento dell’indennità di comparto, secondo gli importi definiti dall’art. 33 del CCNL 22/01/2004.
Articolo 3

Destinazione delle risorse variabili decentrate per l’anno 2009 

1. Le risorse decentrate variabili relative all’anno 2009, quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente, come da allegato “B)” al presente CCDI, sono utilizzate per le finalità indicate nel medesimo allegato e precisamente: 

a) risorse destinate alle indennità di rischio, secondo i valori stabiliti dal CCNL e nel rispetto delle modalità e condizioni definiti da precedenti accordi in materia;

b) risorse destinate ai compensi per specifiche responsabilità affidate al personale delle categorie B e C. I valori dei compensi sono suddivisi in due fasce: 

· I^ fascia Responsabile dei Procedimenti Anagrafe, Stato Civile, Elettorale e Cimiteri  
· I^ fascia Responsabile dei Procedimenti Segreteria, Sociale ed Affari Generali 

· II^ fascia Economo

· II^ fascia Responsabile dei Procedimenti Informatici. 
2. Come già previsto da precedenti accordi, le parti danno atto che le risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k), del CCNL 01/04/1999, finalizzate all’incentivazione delle attività di progettazione e pianificazione, sono annualmente determinate e appositamente impegnate sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio, nonché attribuite ai dipendenti interessati in base al vigente regolamento. L’importo indicato nell’allegata tabella è presunto e potrà essere aggiornato in base ai compensi attribuiti nell’anno 2009 all’ufficio tecnico. 
3. L’art. 20 del Regolamento I.C.I., approvato in data 16/04/2009, entrato in vigore dal 01/01/2009, prevede che il 10% del gettito I.C.I. riscosso dall’attività di recupero dell’anno precedente a quello di riferimento del fondo, è destinato all’incentivazione del personale dell’ufficio tributario. I suddetti compensi sono ripartiti con determina del Responsabile di Servizio e, data l’esiguità del personale dell’ufficio tributi,  riguarderà anche dipendenti di altri uffici. 

4.  L’Amministrazione comunale per i progetti di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999, rende disponibile anche per l’anno 2009 la somma di € 8.510,00. Le necessità dell’Amministrazione sono di assicurare il servizio di scuolabus alle attività scolastiche integrative pomeridiane – tempo prolungato – degli alunni delle scuole. Riguarderà i dipendenti muniti della qualifica di autista ed in possesso della patente D e CAP.  
Articolo 4
Permessi retribuiti

I permessi di cui all’art. 19, comma 2, del CCNL 06/07/1995, a domanda del dipendente, possono essere concessi ad ore per visite mediche, esami specialistici debitamente documentati. 
Calendasco 27.5.2009
