[image: image1.png]



COMUNE DI CALENDASCO

PROVINCIA DI PIACENZA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE
OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008. DESTINAZIONE E IMPEGNO DI SPESA.
N. 188
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

VISTA la delibera di GC. n. 13 del 25/02/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, con la quale sono stati assegnati ai Responsabili dei servizi i mezzi finanziari;

VISTA la determinazione Sindacale n. 4/04 del 15/06/2004 con la quale viene individuata la Sig.ra Ferrari rag. Domenica - quale Responsabile “Amministrativo contabile-informatico” a partire dal 15/06/2004;  

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

RICHIAMATE le deliberazioni G.C. n. 12 del 09/02/2008 e n. 72 del 02/08/2008 con le quali si determinava il fondo in oggetto di complessivi €. 47.426,18 (€. 25.980,51 risorse stabili + €. 21.445,67 risorse variabili, inclusi incremento art.15 lettera K di € 8.951,34 ed incremento art.15 comma 5 di € 8.510,00) e si stabiliva di provvedere con altro atto alla destinazione dello stesso previo incontro da parte della delegazione trattante C.le con le Organizzazioni Sindacali;

VISTA  la delibera G.C. n. 85 del 05/09/2008 con la quale si prende atto del verbale della delegazione trattante di parte pubblica e delle OO.SS. del 04/09/2008 e si approva la destinazione del Fondo come sottoelencato risultante dal verbale stesso:
	
	FONDO STABILE
	FONDO VARIABILE

	PROGRESSIONI ORIZZONTALI
	17.310,52
	

	INDENNITA' COMPARTO
	6.195,60
	

	MAGG. COMP. LAV. STRAORD. FESTIVO
	
	(*) 500,00 

	INDENNITA' RISCHIO
	
	1.440,00

	PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
	
	4.518,72

	PROGETTO SPECIALE SCUOLABUS
	
	8.510,00

	PROGETTO SPECIALE EVASIONE FISCALE
	
	3.000,00

	FONDO PROGETTAZIONE
	
	5.951,34

	TOTALE
	23.506,12
	23.920,06

	
	47.426,18


(*) €. 15,00 già impegnate per conguaglio Magg. L.S.F. anno 2007 seguito applicazione NCNL . L'economia Magg. L.S.F. 2007 al 31/12/2007 è stata utilizzata per il Fondo variabile - vedasi q.p. Cap. 3850/07 I 641.

D E T E R M I N A

1. di prendere atto delle delibere G.C. n. 12 del 09/02/2008 e n. 72 del 02/08/2008 con le quali si provvedeva alla determinazione del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2008 di complessivi  €. 47.426,18 di cui €. 25.980,51 risorse stabili + €. 21.445,67 risorse variabili, nonché la delibera G.C. n. 85 del 05/09/2008 relativa alla destinazione del Fondo;
2. di impegnare nel bilancio corrente anno le voci del fondo relative alla produttività collettiva, indennità rischio e maggiorazione lavoro straordinario festivo più contributi CP ed Inal ed imposta IRAP carico Ente dovuti sulle stesse suddivise sui vari dipendenti come segue:

a) Produttività collettiva – Totale € 4.518,72 + contributi CP ed Inail ed imposta IRAP

I punti 6) e 7) del verbale della delegazione trattante stabiliscono che il compenso dev’essere così erogato:

a)  60% in base alla disponibilità dimostrata 

      - paragrafo 2 e 4 del punto 1 - Risultati ottenuti -  della scheda di valutazione per le 
         progressioni  per tutte le posizioni  economiche;

      - paragrafo 2 e 4 del punto 2 - Impegno - della scheda di valutazione per le progressioni  per le 

         posizioni economiche B1, B2, B3, B4, C1, C2, D
      - paragrafo 2 e 5 del punto 2 - Impegno - della scheda di valutazione per le progressioni  per le 

        posizioni economiche B5, B6, B7, C3, C4, C5;

b)   40% in base ai risultati ottenuti (punto 1° scheda valutazione per le progressioni più la 
       presenza);

con i seguenti parametri:

CAT. B1

106

CAT. B3

112

CAT. C1

118


e pertanto il compenso massimo per ogni categoria è il seguente:  € 4.518,72 : 1120 (n.3 x 106 +  n.4 x 112 + n.3 x 118)= € 4,0345714
€ 4,0345714   x 106 


B1 - B4 e B5 da B1


= € 427,67 x 2 + 427,66
€ 4,0345714   x 112


B4  B5 e B6 da B3


= € 451,87 x 4
€ 4,0345714   x 118


C2 e C3



= € 476,08 x 3
DIPENDENTI INTERESSATI

	Dipendente
	Qualifica
	Compenso
	Contributi
	Imposta IRAP

	
	
	
	CP
	Inail
	

	Losi Carla
	B/6 da B/3
	451,87
	107,55
	2,28
	38,41

	Copelli Danila
	C/2
	476,08
	113,31
	2,41
	40,47

	Molinelli Barbara
	B/4 da B/3
	451,87
	107,55
	2,28
	38,41

	Giannnuzzi Angela
	B/1 
	427,67
	101,79
	9,50
	36,35

	Cesari Paola
	C/3
	476,08
	113,31
	2,40
	40,47

	Mazza Roberto
	C/3
	476,08
	113,31
	10,58
	40,47

	Covini Giovanni
	B/6 da B/3
	451,87
	107,55
	10,04
	38,41

	Barozzini Ernestino
	B/5 da B/3
	451,87
	107,55
	10,04
	38,41

	Dipendente
	Qualifica
	Compenso
	Contributi
	Imposta IRAP

	
	
	
	CP
	Inail
	

	Dadda Francesco
	B/4 da B/1
	427,07
	101,79
	9,50
	36,35

	Coppeta Luigi 
	B/5 da B/1
	427,66
	101,78
	9,50
	36,35

	
	
	4.518,72
	1.075,49
	9,37 

+ 59,16
	348,10


b) Indennità rischio     € 1.440,00 + contributi CP ed Inail ed imposta IRAP

DIPENDENTI INTERESSATI

	Dipendente
	Qualifica
	Compenso
	Contributi
	Imposta IRAP

	
	
	
	CP
	Inail
	

	Covini Giovanni
	B/6 da B/3
	360,00
	85,68
	8,00
	30,60

	Barozzini Ernestino
	B/5 da B/3
	360,00
	85,68
	8,00
	30,60

	Dadda Francesco
	B/4 da B/1
	360,00
	85,68
	8,00
	30,60

	Coppeta Luigi 
	B/5 da B/1
	360,00
	85,68
	8,00
	30,60

	
	
	1.440,00
	342,72
	24,00
	122,40


c) Maggiorazione lavoro straordinario festivo € 500,00 + contributi CP ed Inail ed IRAP

DIPENDENTI INTERESSATI

	Dipendente
	Qualifica
	Compenso
	Contributi
	Imposta IRAP

	
	
	
	CP
	Inail
	

	Mazza Roberto
	C/3
	485,00
(*)+ 15,00
	115.43
+ 3,57
	10,77
+ 0,33
	41,22
+ 1,28

	
	
	500,00
	119,00
	11,11
	42,50


(*) già liquidati per conguaglio Magg. LSF anno 2007 per applicazione NCNL - Determinazione n. 151 del 12/07/2008
3. di approvare gli allegati piani di lavoro predisposti dai Responsabili dei Servizi;

4. di dare atto che la liquidazione della produttività collettiva verrà fatta secondo i criteri fissati nel verbale della delegazione trattante previa presa atto del raggiungimento degli obiettivi dei piani di lavoro;

5. di dare atto che per quanto riguarda l’indennità di rischio la stessa è già stata erogata per i mesi trascorsi in quanto i dipendenti interessati godevano di tale indennità anche nel 2007;

6. di dare atto che con determinazione del Responsabile Area Amministrativa Contabile n. 14 del 02/01/2008 si è già provveduto ad impegnare la somma relativa al progetto speciale scuolabus;

7. di dare atto che con determinazioni del Responsabile Area Amministrativa Contabile n. 168 del 04/08/2008  si è già provveduto ad impegnare le somme relative al progetto speciale evasione fiscale;

8. di dare atto che per quanto riguarda il Fondo Progettazione gli impegni verranno assunti  con l’approvazione dei progetti esecutivi;

9. di dare atto che per l'imputazione della spesa da impegnare vale l'attestazione di copertura finanziaria da rilasciarsi da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.
Nella Residenza Comunale di Calendasco, li 06/09/2008
IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

f.to Ferrari Rag. Domenica
ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 188 DEL 06/09/2008
S E R V I Z I O   F I N A N Z I A R I O

VISTO REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Art. 151 comma 4, D.Lgs 267/2000 T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni.

"I provvedimenti dei Responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al Responsabile del Servizio Finanziario e sono esecutivi con l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria".

Proposta di impegno pari a € 1.807,49
Tit. 1 Funz. 01 Serv. 02 Interv. 01 Capitolo 200/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 430,20 + 16,47
Tit. 1 Funz. 01 Serv. 02 Interv. 01 Capitolo 200/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 153,64
Tit. 1 Funz. 01 Serv. 02 Interv. 07 Capitolo 500/3

Voce: "Imposta Irap”

Proposta di impegno pari a € 476,08
Tit. 1 Funz. 01 Serv. 07 Interv. 01 Capitolo 2150/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 113,31 + 2,40
Tit. 1 Funz. 01 Serv. 07 Interv. 01 Capitolo 2150/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 40,47
Tit. 1 Funz. 01 Serv. 07 Interv. 07 Capitolo 2400

Voce: "Imposta Irap”

Proposta di impegno pari a € 476,08 + 485,00
Tit. 1 Funz. 03 Serv. 01 Interv. 01 Capitolo 3850/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 113,31 + 10,58 + 115,43 + 10,77
Tit. 1 Funz. 03 Serv. 01 Interv. 01 Capitolo 3850/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 40,47 + 41,22 
Tit. 1 Funz. 03 Serv. 01 Interv. 07 Capitolo 4100/1

Voce: "Imposta Irap”

Proposta di impegno pari a € 360,00

Tit. 1 Funz. 04 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 6250

Voce: "Stipendi ed altri assegni fissi al personale”

Proposta di impegno pari a € 451,87
Tit. 1 Funz. 04 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 6250/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 117,59 + 93,68 
Tit. 1 Funz. 04 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 6250/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 38,41 + 30,60
Tit. 1 Funz. 04 Serv. 05 Interv. 07 Capitolo 6500/1

Voce: "Imposta Irap”

Proposta di impegno pari a € 360,00

Tit. 1 Funz. 08 Serv. 01 Interv. 01 Capitolo 8650

Voce: "Stipendi ed altri assegni fissi al personale”

Proposta di impegno pari a € 451,87
Tit. 1 Funz. 08 Serv. 01 Interv. 01 Capitolo 8650/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 117,59 + 93,68
Tit. 1 Funz. 08 Serv. 01 Interv. 01 Capitolo 8650/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 38,41 + 30,60 
Tit. 1 Funz. 08 Serv. 01 Interv. 07 Capitolo 8900/1

Voce: "Imposta Irap”

Proposta di impegno pari a € 360,00

Tit. 1 Funz. 09 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 10600

Voce: "Stipendi ed altri assegni fissi al personale”

Proposta di impegno pari a € 427,67
Tit. 1 Funz. 09 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 10600/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 111,29 + 93,68  
Tit. 1 Funz. 09 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 10600/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 36,35 + 30,60 
Tit. 1 Funz. 09 Serv. 05 Interv. 07 Capitolo 10850/2

Voce: "Imposta Irap”

Proposta di impegno pari a € 360,00

Tit. 1 Funz. 10 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 12000

Voce: "Stipendi ed altri assegni fissi al personale”

Proposta di impegno pari a € 427,66
Tit. 1 Funz. 10 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 12000/2

Voce: "Trattamento economico accessorio al personale”

Proposta di impegno pari a € 111,28 + 93,68
Tit. 1 Funz. 10 Serv. 05 Interv. 01 Capitolo 12000/1

Voce: "Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi obbligatori carico Comune”

Proposta di impegno pari a € 36,35 + 30,60 = 66,95
Tit. 1 Funz. 10 Serv. 05 Interv. 07 Capitolo 12250/1

Voce: "Imposta Irap”

Si attesta che le somme soprariportate trovano regolare copertura finanziaria.

Calendasco, li 06/09/2008
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f.to Ferrari Rag. Domenica
======================================================================

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI CALENDASCO IN DATA 06/09/2008 PER 15 GG. CONSECUTIVI.

f.to IL SEGRETARIO COMUNALE

Piano di lavoro della Struttura Amministrativa – Servizi generali contabili.

Somma assegnata € 2.283,57
1. OBIETTIVO DEL PIANO 
Mantenimento dei servizi già in atto offrendo all’utenza qualità nonché smaltimento in tempi ristretti delle pratiche d’ufficio.

2. MIGLIORAMENTI PREVISTI RISPETTO ALLA SITUAZIONE ATTUALE

UFFICIO SEGRETERIA – Istruttoria, definizione e smaltimento pratiche di competenza dell’ufficio in tempi brevi;

UFFICI DEMOGRAFICI – Garanzia della continuità di mantenimento dei servizi essenziali nell’ambito del lavoro ordinario nonché espletamento della pratiche degli uffici con tempestività;

MESSO ARCHIVISTA – Velocizzazione adempimenti e registrazione posta in arrivo, ricezione telefono, registrazione atti al protocollo, notifiche varie, sistemazione archivio corrente;

UFFICIO RAGIONERIA – Formazione ruoli, pratiche inerenti imposte e tasse, concessioni varie, contatti con il tesoriere per la trasmissione degli atti contabili, sistemazione e archiviazione atti contabili;

3. MODALITA’ OPERATIVE PREVISTE

	Periodo
	Operatori coinvolti
	Azioni
	Risultato previsto

	2008
	5
	Vedi obiettivi del piano
	Vedi punti 1) e 2)


4. COLLABORAZIONI O ITERAZIONI CON ALTRI SERVIZI

5. CRITERI E MECCANISMI DI VERIFICA IN ITINERE (monitoring)

Controllo annuale sull’attività svolta.

6. CRITERI E MECCANISMI DI VERIFICA FINALE (processing)

Verifica dei risultati conseguiti a fine anno.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



         ( Ferrari rag. Domenica )

Piano di lavoro del Servizio Vigilanza.

Somma assegnata € 476,08
1. OBIETTIVO DEL PIANO 
Mantenimento dei servizi già in atto offrendo all’utenza qualità nonché snellimento dei tempi della pratiche d’ufficio.

2. MIGLIORAMENTI PREVISTI RISPETTO ALLA SITUAZIONE ATTUALE

Istruttoria, definizione e smaltimento pratiche di competenza dell’ufficio in tempi brevi.

Controllo frequente viabilità, specie servizio trasporto sabbia, controllo costruzioni edili ed esercizi commerciali.

3. MODALITA’ OPERATIVE PREVISTE

	Periodo
	Operatori coinvolti
	Azioni
	Risultato previsto

	2008
	1
	Vedi obiettivi del piano
	Vedi punti 1) e 2)


4. COLLABORAZIONI O ITERAZIONI CON ALTRI SERVIZI

5. CRITERI E MECCANISMI DI VERIFICA IN ITINERE (monitoring)

Controllo annuale sull’attività svolta.

6. CRITERI E MECCANISMI DI VERIFICA FINALE (processing)

Verifica dei risultati conseguiti a fine anno.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



          ( Zangrandi Francesco )

Piano di lavoro dell’Unità Tecnica.

Somma assegnata € 1.759,07
1. OBIETTIVO DEL PIANO 
Individuare “obiettivi” oltre alle normali attività che vengono svolte da anni in modo da rendere più funzionale e completa l’attività dell’Unità Tecnica in modo da raggiungere, con particolare impegno, maggiori risultati.

2. MIGLIORAMENTI PREVISTI RISPETTO ALLA SITUAZIONE ATTUALE 

COMPITI DEI SALARIATI
· Trasporti vari presso scuole

· Spurgo caditoie stradali di raccolta acque meteoriche

· Aree verdi

· Pulizia piazzuole cassonetti RSU

· Manutenzione aree cimiteriali, con pulizia vialetti con frequenza almeno quindicinale

3. MODALITA’ OPERATIVE PREVISTE

	Periodo
	Operatori coinvolti
	Azioni
	Risultato previsto

	2008
	4
	Vedi obiettivi del piano
	Vedi punti 1) e 2)


4. COLLABORAZIONI O ITERAZIONI CON ALTRI SERVIZI

5. CRITERI E MECCANISMI DI VERIFICA IN ITINERE (monitoring)

Controllo semestrale sull’attività svolta.

6. CRITERI E MECCANISMI DI VERIFICA FINALE (processing)

Verifica dei risultati conseguiti a fine anno.







 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

                       




   ( FUMI ARCH. GIAN LUCA )

COMUNE DI CALENDASCO

Provincia di Piacenza

IL RESPONSABILE UFFICIO VIGILANZA

SEDE







ALL’UFFICIO RAGIONERIA 







SEDE

OGGETTO: compenso aggiuntivo per lavoro straordinario festivo con riposo compensativo nell’anno 2008 per il dipendente Mazza Roberto.

Per l’espletamento di alcuni servizi festivi previsti nell’anno 2008, sorge l’esigenza di prevedere apposito compenso aggiuntivo per lavoro straordinario (festivo) con riposo compensativo a carico del dipendente Mazza Roberto – vigile urbano.

I possibili servizi di vigilanza riguardano incarichi affidati dall’Amministrazione comunale al dipendente in occasione di manifestazioni, ricorrenze, impegni comunali in giorni festivi.

Gli impegni ipotizzabili sono quantificabili in ore 100.






Il Responsabile del Servizio







   ( Zangrandi Francesco)
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